
Campanha Salarial 2016:

A Campanha Salarial 2016 dos 
trabalhadores e trabalhadoras do 
serviço público municipal de Campinas 
começou forte!

O STMC se manterá firme nas lutas 
históricas e bandeiras do 
f u n c i o n a l i s m o .  A  
Campanha Salarial 
deste ano é “Eu 
Q u e r o ! ” ,  o  
trabalhador (a) 
almeja e tem o 
p o d e r  d e  
e s c o l h e r  e  
lu ta r  pe los  
seus direitos e 
conquistas!

Q u e r e m o s  
m e l h o r e s  
condições de 
t r a b a l h o ,  
queremos o fim 
das privatizações 
e Organizações 
Sociais, que têm o 
objetivo do desmonte do 
serviço público! Queremos 
salários com aumento real, queremos o 
Hospital dos servidores públicos!

Vamos lutar para que o Auxílio 
N u t r i c i o n a l  c o n c e d i d o  a o s  
aposentados com até três pisos 
salariais seja estendido a todos! Vamos 
lutar pela revisão do Plano de Cargos e 

é dada a largada pelos aposentados (as) 

Carreiras e por melhores condições de 
trabalho.

Neste ano, lembramos que temos 
eleições municipais. A legislação 
proíbe que no período de 180 dias 

antes das eleições até o dia da 
posse dos candidatos 

eleitos haja aumento de 
remuneração para o 
f u n c i o n a l i s m o  
público. 

Vamos lutar para 
q u e  s e j a m o s  
ouvidos e que 
n o s s a s  
reivindicações 
legítimas sejam 
acolhidas pelo 
Governo Jonas.

Os trabalhadores 
enfrentarão com 

garra e disposição de 
luta. A partir de agora, a 

categoria se reunirá para 
definir os itens das pautas 

econômica e específica dos 
segmentos  e elegerão os nomes dos 
integrantes que irão compor a CPN 
( C o m i s s ã o  P e r m a n e n t e  d e  
Negociação).

O STMC quer uma Campanha 
Salarial forte! Vamos juntos 
construí-la.



Agenda do mês de Fevereiro

Confira o mês do Sindicato!

03/02 à 15/02 - Inscrições do Passeio, das 9h às 17h;
03/02 - Plenária Mensal, às 9h30;
05/02 - Bingo, às 14h30;
12/02 - Dança Circular, às 14h30;
19/02 - Sorteio do Passeio e Ateliê, às 14h30;
26/02 - Passeio (Local à definir);
26/02 ou 29/02 - STMC no Paço, às 8h.


